
 

1 

 

 

Voorstel vaststellen Overdrachtsdocument voor nieuwe bestuursperiode   

 

 

 

Vergadering Algemeen Bestuur 

d.d. 17 december 2025  

AGENDAPUNT 11 

Aan het Algemeen Bestuur, 

 

Op 2 juli 2025 heeft het Algemeen Bestuur het proces vastgesteld om te komen tot een nieuwe 

regionale agenda. Onderdeel hiervan is het Overdrachtsdocument, dat na bespreking in de 

poho’s, het Dagelijks Bestuur en Algemeen Bestuur nu in aangepaste vorm ter vaststelling 

wordt voorgelegd. 

 

Doel van het overdrachtsdocument 

Het Overdrachtsdocument is bedoeld om nieuwe bestuurders en raadsleden van de  

21 regiogemeenten te voorzien van relevante informatie over de regionale opgaven en 

samenwerking binnen de MRE. Zoals afgesproken in het Algemeen Bestuur, wordt het 

document enkele maanden voorafgaand aan en na de gemeenteraadsverkiezingen gedeeld, 

zodat het kan bijdragen aan een soepele overdracht en een goed geïnformeerde start van de 

nieuwe bestuursperiode. 

 

Het document biedt: 

• Een terugblik op recente resultaten en ontwikkelingen binnen de MRE-samenwerking,  

  zowel inhoudelijk als organisatorisch; 

• Een overzicht van actuele kwesties en een doorkijk naar toekomstige regionale  

  ontwikkelingen, per thema en in samenhang; 

• Aandachtspunten voor de komende bestuursperiode. 

 

Geen strategische keuzes in het Overdrachtsdocument 

Het Overdrachtsdocument bevat géén strategische keuzes voor de nieuwe bestuursperiode. 
Die worden gemaakt in het proces rondom de Regionale Agenda 2027–2030. Wel biedt het 
document waardevolle input voor dat proces. 
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Verwerking van de input, die is opgehaald bij bestuurlijke overleggen 

Uit de consultatieronde kwam naar voren dat het document vooral korter en meer 

gevisualiseerd moest worden. Daarom is het sterk ingekort en zijn de resultaten verwerkt in 

een tabel, zodat in één oogopslag duidelijk is wat we de afgelopen periode hebben bereikt.  

De teksten hebben heldere koppen gekregen, zodat snel duidelijk is waar de tekst over gaat.  

Ook werd aandacht gevraagd voor de context, waarin wij werken als regio en het geven van 

verduidelijking over definities en veelgebruikte terminologieën. Omdat het 

Overdrachtsdocument zo kort mogelijk moet zijn en deze aandachtspunten vragen om meer 

duiding zijn ze opgenomen in het Magazine. Omdat ook was opgeroepen kritisch te zijn op 

dubbele informatie, worden deze aandachtspunten niet opgenomen in het 

Overdrachtsdocument.  

Tot slot is op verzoek van de Kwaliteitssprongtafel het Overdrachtsdocument uitgebreid met 

een alinea over sociaal-maatschappelijke opgaven, die samenhangen met de MRE-agenda. 

 

Relatie met MRE-magazine  

Het Overdrachtsdocument wordt opgenomen in het MRE-magazine en is een zakelijk 

overzicht. In het magazine worden de resultaten van de samenwerking ingekleurd en 

toegelicht door middel van interviews met betrokken bestuurders en uitgebreidere informatieve 

artikelen, zoals bijvoorbeeld over de werkwijze van de MRE. Daarmee vullen beide 

documenten elkaar goed aan en geven samen een compleet beeld van de MRE-

samenwerking. Zo kunnen nieuwe bestuurders straks snel wegwijs worden in de regionale 

samenwerking. 

 

Het Magazine is informatief en maakt geen deel uit van het proces voor de regionale agenda. 

Daarom hoeft het niet bestuurlijk vastgesteld te worden. Wel wordt het Magazine nu ter 

informatie meegezonden, zodat de context van het Overdrachtsdocument duidelijk is. 

 

MRE-magazine nummer 3, met daarin het Overdrachtsdocument, wordt voorafgaand aan en 

na de gemeenteraadsverkiezingen verzonden naar met colleges, gemeenteraden en nieuwe 

bestuurders en andere partners binnen de samenwerking. 

 

Nadat de nieuwe regionale agenda is vastgesteld, wordt MRE-magazine nummer 4 gemaakt, 

dat juist weer een blik op de toekomst geeft. 

 

Eindhoven, 8 december 2025 

 

Het Dagelijks Bestuur van de Metropoolregio Eindhoven, 

de secretaris, de voorzitter, 

G.A.G.H. Wouters. J.R.V.A. Dijsselbloem. 
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Het Algemeen Bestuur van de Metropoolregio Eindhoven; 

Gezien het voorstel van het Dagelijks Bestuur d.d. 8 december 2025; 

B E S L U I T  

1. Vaststellen van het Overdrachtsdocument. 

2. Vrijgeven van het vastgestelde Overdrachtsdocument en te delen met de 21 MRE 

gemeenten, zodat het kan bijdragen aan een soepele overdracht en een goed 

geïnformeerde start van de nieuwe bestuursperiode.  

Eindhoven, 17 december 2025  

Het Algemeen Bestuur, 

de secretaris, de voorzitter, 

 


