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Onderwerp: Notitie indexering

Geachte bestuur,

Sinds 2016 werken binnen de Metropoolregio met uniforme kaders voor de 4
grote GR’en (VRBZO, GGD, ODZOB en MRE) op het gebied van indexering. Dat
heeft in de afgelopen jaren geresulteerd in uniformiteit van de aangeboden
stukken zoals kadernota en begroting aan de deelnemende gemeenten. Ten tijde
van het opstellen van de notitie, in 2016, gold de trap op-trap af-systematiek die
tussen gemeenten en het Rijk. Inmiddels is dit veranderd. Momenteel is de
systematiek tussen gemeenten en Rijk gewijzigd naar een koppeling aan de
ontwikkeling van BBP. Dat heeft consequenties voor de ruimte die gemeenten
hebben op het gebied van indexering. Dat heeft er toe geleid dat er richting
GR’en ook al aangegeven is dat de te hanteren kaders vanuit die optiek moeten
worden herzien, onder meer via zienswijzen op de programmabegrotingen van
2025 en 2026.

Om die herziening op te pakken is er, in samenspraak met de kring van
gemeentesecretarissen, een werkgroep geformeerd. Deze werkgroep bestaat uit
de controllers van de 4 GR’en, de controller van de gemeente Valkenswaard en
ondergetekende.

Op specifiek verzoek is het proces nog toegelicht in een aantal commissies van
de ODZOB, MRE en Veiligheidsregio. Hierbij zijn nog een aantal
aandachtspunten meegegeven. Het resultaat is de bijgevoegde notitie.

Uit het onderzoek is gebleken dat de sinds jaren gehanteerde methode van
loonkostenontwikkeling het meest aansluit bij de uitgangspunten zoals die
benoemd zijn. Voor de volledige afweging verwijs ik u naar bijgevoegde notitie.

De notitie is besproken in de kring van gemeentesecretarissen op 17 oktober
2025. De kring sprak haar waardering uit voor het werk dat gedaan is en heeft
unaniem ingestemd met de conclusies en aanbevelingen uit de notitie.
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Het advies van de ambtelijke werkgroep aan u als bestuur van de GR is dan ook
om de voorgestelde, reeds bestaande, systematiek van loonkostenontwikkeling
met een aantal aanscherpingen als kader te nemen voor uw P&C-producten.

Als werkgroep hopen wij u hiermede voldoende van dienst te zijn geweest. Mocht
u nog vragen hebben over het onderzoek of het advies dan kunt u te allen tijde
contact met mij opnemen.
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