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Voorstel Ingekomen stukken en mededelingen

Vergadering Algemeen Bestuur
d.d. 14 oktober 2026

AGENDAPUNT 4

Aan het Algemeen Bestuur,
Ingekomen stukken

1- Informatiebrief van NOVEX De Peel d.d. 17 juni 2026 over Samenwerkingsovereenkomst
Gebiedsgerichte aanpak NOVEX De Peel en bijbehorend Uitvoeringsprogramma (2026—-2035)
[bijgevoegd]

Toelichting

In september 2025 heeft het bestuurlijk overleg NOVEX De Peel u geinformeerd over het
voornemen van het Rijk om extra inzet van € 300 min. te doen in de Peel. Dit als onderdeel
van het startpakket ‘Nederland van het slot’ van de Ministeriéle Commissie Economie en
Natuur van het voorgaande Kabinet.

Op 17 juni 2026 hebben de 22 overheden, die samenwerken in NOVEX De Peel

een belangrijke mijlpaal bereikt met de ondertekening van de hieruit voortvloeiende
Samenwerkingsovereenkomst Gebiedsgerichte aanpak NOVEX De Peel en de gelijktijdige
vaststelling van het bijbehorende Uitvoeringsprogramma. Dit markeert voor de NOVEX-
samenwerking de overgang van visie naar uitvoering in een gebied waar grote opgaven
samenkomen.

Hiermee is een belangrijke gezamenlijke stap gezet richting een toekomstbestendige regio.

VOORSTEL:

Kennisnemen van Informatiebrief NOVEX De Peel d.d. 17 juni 2026 over
Samenwerkingsovereenkomst Gebiedsgerichte aanpak NOVEX De Peel en bijbehorend
Uitvoeringsprogramma (2026—2035).

2- Brief van Provincie d.d. 17 september 2026 over Begroting 2027 [bijgevoegd]

Toelichting

De Provincie heeft de Begroting MRE 2027 op hoofdlijnen onderzocht en aangegeven dat
deze begroting structureel en reéel in evenwicht is.

Voor het begrotingsjaar 2027 geldt het normale (repressief) toezicht. Dit betekent dat de
begroting direct mag worden uitgevoerd en dat begrotingswiizigingen niet vooraf goedgekeurd
hoeven te worden.
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VOORSTEL: Kennisnemen van brief Provincie d.d. 17 september 2026 over Begroting 2027.

Eindhoven, 7 september 2026

Het Dagelijks Bestuur van de Metropoolregio Eindhoven,

de secretaris, de voorzitter,
G.A.G.H. Wouters. J.R.V.A. Dijsselbloem.



