
 

 

 

Openbare besluitenlijst vergadering Dagelijks Bestuur MRE 5 november 2025  
 

Onderwerp Toelichting  Besluit  

Bestuursrapportage MRE,  
peildatum 1 oktober 2025  
 

Conform de planning in de P&C-cyclus wordt in 
december aan het Algemeen Bestuur de tweede 
Bestuursrapportage ter vaststelling voorgelegd. 
In deze rapportage wordt verslag gedaan van de 
voortgang in de uitvoering en financiële realisatie 
van de beleidsvoornemens, zoals opgenomen in 
de werkprogramma’s. Voor de rapportage geldt 
als peildatum 1 oktober 2025.  

1. De Bestuursrapportage 
MRE, peildatum  
1 oktober 2025 is 
vastgesteld. 

2. Ingestemd is met het 
bijhorend voorstel aan  
het Algemeen Bestuur  
van 17 december 2025. 

Kadernota MRE 2027   
 

In het voorstel aan het Algemeen Bestuur worden 
in de vorm van een kadernota de beleidsmatige 
en financiële uitgangspunten voor de Begroting 
2027 van de MRE weergegeven. Voorgesteld 
wordt  
de gemeentelijke bijdrage 2027 voor regionale 
opgaven, Brainport Development en het RHCe te 
indexeren met 2,85 % ten opzichte van de 
bijdrage 2026. 
 
Er loopt op dit moment nog een evaluatie van de 
indexeringssystematiek van de 4GR. De 
uitkomsten van deze ambtelijke evaluatie liggen 
tevens deze vergadering voor (zie separaat 
voorstel). De besluitvorming hierover moet nog 
verwerkt worden in de voorliggende kadernota ter 
vaststelling op  
17 december in het Algemeen Bestuur en op 
basis van advies van de Commissie van advies 
voor financiën.  
 
De uitgangspunten vormen de basis voor het 
opstellen van de primaire Begroting 2027. Deze 
kadernota ziet toe op de nieuwe bestuursperiode  
en dus de nog vast te stellen nieuwe Regionale 
Agenda 2027-2030. 

1. De Kadernota Begroting 
2027 MRE is vastgesteld.  

2. Ingestemd is met het 
bijhorend voorstel aan  
het Algemeen Bestuur van 
17 december 2025. 

Indexeringsmethodiek 
4GR  

Bij het opstellen van de Begroting 2026 is er  
door een combinatie van oorzaken vanuit veel 
gemeenten aangegeven dat de 
indexatiemethodiek, zoals door de vier 
gemeenschappelijke regelingen (4GR) 
gehanteerd op een te hoge indexering uitkomt 
en/of dat de methode beter zou moeten 
aansluiten bij de indexering, die gemeenten 
ontvangen. Aan de 4GR is gevraagd met een 
voorstel voor een alternatieve methode te 
komen.   
 

1. Kennis is genomen van  
de adviesnotitie 
Indexeringsmethodiek 4GR 
van de Werkgroep Kring 
Gemeentesecretarissen en 
controllers van de 4GR-en. 

2. Ingestemd is met scenario 
3: huidige 
indexatiemethodiek blijven 
hanteren met de volgende 
aanscherpingen: 
a. De gemeenschappelijke 

regelingen (4GR) stellen 
jaarlijks een evaluatie 
op van de werkelijke 
ontwikkeling van de 
loonkosten, afgezet 



 

 

 

tegen de ontvangen 
loonindexering. 

b. Indien er afwijkingen 
zijn tussen de 
ontvangen indexering 
en de werkelijke 
loonkostenontwikkeling 
zal dit niet zonder 
expliciete bestuurlijke 
besluitvorming worden 
omgezet in nieuw 
beleid. 

c. Indien een 
gemeenschappelijke 
regeling aan het einde 
van het jaar een positief 
resultaat heeft behaald, 
wordt dat terugbetaald 
aan de gemeenten, 
tenzij het bestuur 
anders besluit. 

3. Ingestemd is met het 
voorstel aan het Algemeen 
Bestuur van  
17 december 2025.  

Opheffen 
Bestuurscommissie 
RHCe en instellen vaste 
Commissie van advies 
voor RHCe   

De bestuurscommissie is in 2020 bij verordening 
ingesteld voor de belangenbehartiging van 
gemeenten en aansturing van de taken van het 
RHCe, in een periode waarin de ontvlechting van 
het RHCe werd verkend. Op 1 maart 2023 heeft  
het Algemeen Bestuur besloten het RHCe als 
dienstonderdeel van de Gemeenschappelijke 
Regeling MRE te handhaven.  
 
Op 11 december 2023 heeft het Dagelijks 
Bestuur, mede naar aanleiding van het rapport 
van Van de Laar over concern gestuurd werken, 
geadviseerd de governance van het RHCe te 
actualiseren. Gezien het beleidsarme karakter van 
het RHCe  
en de reeds geborgde politieke en bestuurlijke 
verantwoordelijkheid binnen het Dagelijks en 
Algemeen Bestuur, ligt voortzetting van de 
bestuurscommissie niet langer voor de hand. 
Tegelijkertijd blijft bestuurlijk en ambtelijk 
draagvlak essentieel voor een goede 
taakuitvoering. Dit kan worden geborgd via een 
vaste (bestuurlijke) commissie van advies. 
 
Op 24 september 2025 heeft de 
Bestuurscommissie RHCe ingestemd met het 
intrekken van de Verordening Bestuurscommissie 
RHCe, waarmee deze commissie door het 
Algemeen Bestuur kan worden opgeheven. En 
een vaste commissie van advies kan worden 
ingesteld.  

Ingestemd is met het voorstel 
aan het Algemeen Bestuur van 
17 december 2025, waarin de 
volgende beslispunten zijn 
opgenomen: 
1. Opheffen van de 

Bestuurscommissie 
Regionaal Historisch 
Centrum Eindhoven.  

2. Instellen van een vaste 
Commissie van advies  
voor Regionaal Historisch 
Centrum Eindhoven.  

3. Intrekken van de 
Verordening 
Bestuurscommissie 
Regionaal Historisch 
Centrum Eindhoven.  

4. Vaststellen van de 
Verordening vaste 
commissie van advies voor 
Regionaal Historisch 
Centrum Eindhoven.  

 



 

 

 

 
De Verordening vaste commissie van advies  
voor RHCe is in afstemming met de ambtelijke 
adviescommissie, bestuurscommissie   
en ambtelijke Begeleidingsgroep GR archief 
opgesteld. 
 
De Bestuurscommissie RHCE heeft van het 
Algemeen Bestuur en van het Dagelijks Bestuur 
bevoegdheden overgedragen gekregen. Deze 
bevoegdheden vervallen bij intrekking van de 
verordening weer aan het Algemeen Bestuur, 
respectievelijk het Dagelijks Bestuur. 

Uitvoering Regionaal 
Bereikbaarheidsfonds  

Voor de uitvoering en financiële borging van de 
Brainportdeal is het noodzakelijk om twee 
openstaande punten af te ronden: de vaststelling 
van een uniform indexeringspercentage voor de 
regiobrede gemeentelijke bijdragen en de formele 
goedkeuring van de bestuursovereenkomst met 
de Provincie Noord-Brabant (KTM1). 

1. Ingestemd is met het 
indexeringspercentage voor 
regiobrede projecten. 

2. Ingestemd is met de  
Bestuursovereenkomst 
Provincie Noord-Brabant 
en MRE en deze voor te 
leggen voor vaststelling aan 
het Algemeen Bestuur van 
17 december 2025.  

3. Kennis is genomen van 
lopende aanvragen. 

Voorbereiden 
vergadering Algemeen 
Bestuur woensdag  
17 december 2025 

Op woensdag 17 december komt het Algemeen 
Bestuur voor een volgende reguliere vergadering  
bijeen. Deze bijeenkomst is gepland van 17.00 tot  
18.30 uur in het gemeentehuis van Son en Breugel. 
 

De agenda voor het Algemeen 
Bestuur 17 december 2025 is 
vastgesteld.  

Hoofdlijnen inzet 
formatie 

De Tweede Kamerverkiezingen zijn net achter de 
rug. Het Dagelijks Bestuur kan hierop reflecteren 
en aandachtspunten meegeven voor de inzet 
richting Regeerakkoord.  

Kennis is genomen van de 
uitslagen van de Tweede 
Kamerverkiezingen en 
aandachtspunten zijn 
meegegeven voor de inzet 
richting Regeerakkoord. 

Declaratie project 6.002 – 
Passende Leeromgeving 
De Berkenschutse  

Het project Passende Leeromgeving  
De Berkenschutse is onderdeel van de Regio 
Deal Thuis in Brainport.  
De aanvragers (gemeente Heeze-Leende en 
Stichting Kempenhaeghe) hebben de 
voortgangsrapportage over maart–augustus 2025 
ingediend.  
De inhoudelijke en financiële voortgang zijn 
beoordeeld door de projectleiding en de 
adviescommissie.  
Op basis van de goedgekeurde uitgaven dient het 
Dagelijks Bestuur in te stemmen met de 
verwerking van de declaratie en de hoogte van de 
eerste betaling vanuit de Regio Deal bijdrage. 

Kennis is genomen van de 
voortgang van project 6.002 – 
Passende Leeromgeving  
De Berkenschutse en akkoord is 
gegaan met de verwerking van 
de declaratie, conform de 
voortgangsrapportage over de 
periode maart–augustus 2025:  
1. Passende Leeromgeving  

De Berkenschutse 
 € 877.986,-  

  

 

Adviezen over  
einddeclaraties 
Stimuleringsfonds   

Door de adviesgroep is geadviseerd over  
2 einddeclaraties en 1 verzoek.  

De ingediende verzoeken tot 
einddeclaraties van de volgende 
projecten zijn vastgesteld:  

• Fashion Tech Incubatie 
programma & 
Kennisbank [FTF2.0]  

• Tectonic-3d B.V.  



 

 

 

  
Afgezien van terugvordering 
project: 

• AMSYSTEMS  

Verlenging 
Samenwerkings-
overeenkomst NOVEX  
De Peel met 1 jaar 

In 2022 is een samenwerkingsovereenkomst 
gesloten tussen betrokken overheden bij NOVEX 
De Peel. MRE is een van de vier regio’s, die deze 
SOK ondertekend heeft. Deze SOK loopt eind 
2025 af. Er zijn op dit moment nog te veel 
variabelen voor een nieuwe SOK om hierover 
voor eind 2025 een goed onderbouwd besluit te 
kunnen nemen. 
In de Stuurgroep NOVEX De Peel van december 
wordt voorgesteld de huidige SOK met een jaar te 
verlengen. 

Willeke van Zeeland en Fons 
d’Haens zijn gemandateerd in 
de Stuurgroep NOVEX De Peel 
van december in te stemmen 
met een verlenging van de 
huidige SOK met 1 jaar.  

Verordening financiële 
bijdrage woningbouw-
versnelling Beethoven 
Vastgoed Exploitatie 
Metropoolregio 
Eindhoven – tweede 
tranche   

De MRE gaat de VEX-regeling tweede tranche  
in maart 2026 openstellen – ook voor 
projectontwikkelaars - en daarvoor is een door het 
Algemeen Bestuur vastgestelde juridische 
verordening noodzakelijk. Eerder is al een 
verordening vastgesteld door het Algemeen 
Bestuur (juli 2025) voor de openstelling van de 
eerste tranche voor woningcorporaties.   

Ingestemd is met de 
Verordening financiële bijdrage 
woningbouwversnelling 
Beethoven Vastgoed Exploitatie 
Metropoolregio Eindhoven – 
tweede tranche. Deze wordt 
voor vaststelling voorgelegd in 
het Algemeen Bestuur van  
17 december a.s. 

Vaststellen Meerjarig 
Multimodaal 
Mobiliteitspakket 
(MMMP) MRE  

Om Zuidoost-Brabant in de toekomst bereikbaar 
én leefbaar te houden streven we naar een 
robuust, duurzaam en samenhangend 
mobiliteitssysteem, dat de groei van 
reisbewegingen in de Brainportregio op een 
slimme manier in goede banen leidt. Belangrijk 
uitgangspunt hierbij is dat we ervoor zorgen dat 
nieuwe woningen en bedrijven goed bereikbaar 
zijn.   
  
Het MMMP geeft een meerjarig en 
samenhangend overzicht van de 
mobiliteitsmaatregelen en -opgaven van de 21 
MRE-gemeenten faciliterend aan de grote 
regionale ontwikkelingen en passend bij de 
ruimtelijke structuren. Het pakket bestaat uit 
voorstellen voor investeringen voor de korte, 
middellange en lange termijn in fietsverbindingen, 
openbaar vervoer, gedragsmaatregelen, en in het 
autonetwerk.   
  
Het MMMP is een concretisering en uitwerking  
van de in zomer 2024 vastgestelde Regionale 
Mobiliteitsvisie Zuidoost-Brabant.  
Het MMMP is opgebouwd naar analogie van de 
MMMP's, die de andere 3 regio's in Noord-
Brabant reeds in 2023-2024 hebben vastgesteld. 
Het Portefeuillehoudersoverleg mobiliteit heeft op  
24 oktober jl. ingestemd met het MMMP. 

1. Kennis is genomen van  
de instemming van het 
Portefeuillehoudersoverleg 
mobiliteit op 24 oktober met 
het Meerjarig Multimodaal 
Mobiliteitspakket (MMMP). 

2. Conform voorstel is het 
Meerjarig Multimodaal 
Mobiliteitspakket 
vastgesteld. 

3. Het Meerjarig Multimodaal 
Mobiliteitspakket wordt ter 
instemming voorgelegd aan 
de colleges van 
burgemeester en 
wethouders van de  
21 gemeenten. 

Stand van zaken 
Landgoed Gulbergen: 
Werkplan Bosgroep  

Jaarlijks stellen wij het werkplan van de Bosgroep 
voor beheer van het groen op Landgoed 
Gulbergen vast. 

1. Ingestemd met de 
begrotingen van de 
werkplannen voor het 



 

 

 

noordelijk en het zuidelijk 
deel door de Bosgroep Zuid 
2026. 

2. De opdrachtbrief wordt 
verstuurd. 

Besluitenlijst Dagelijks 
Bestuur 6 oktober 2025 

Vaststellen van de besluitenlijst Dagelijks Bestuur  
6 oktober 2025. 

De besluitenlijst is vastgesteld. 

Ingekomen stukken Kennisnemen van brieven: 
1. Coöperatie Land van Ons   

d.d. 15 oktober 2025 over ontwikkeling 
Landgoed Gulbergen.  

2. Gemeenten Bergeijk, Bladel en Reusel- 
De Mierden aan Gedeputeerde Staten Noord-
Brabant d.d. 21 oktober 2025. 

Kennisgenomen van de 
ingekomen stukken. 

1. Er wordt een gesprek 
georganiseerd met 
Coöperatie Land van 
Ons. 

2. Kennis is genomen van 
de brief. 

 


