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1 Opening en vaststellen agenda

o Vicevoorzitter opent de vergadering en heet de deelnemers welkom.

e Agenda is vastgesteld

2 Input Jaarplan Brainport

Toelichting:

Presentatie over het Input Jaarplan Brainport vanuit Brainport Development. Hierop wordt
input gevraagd vanuit de MRE-gemeenten. Op basis van een speer- en uitgangspunten
Notitie Jaarplan Brainport Development is de uitvraag gedaan naar de gemeentes. Op basis
hiervan is een reactienota gemaakt ter vaststelling in het poho.
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Bespreking:

Door de directeur van Brainport Developement wordt een toelichting gegeven op de
contouren van het Jaarplan Brainport 2026. Specifiek is hij ingegaan op de recente
diversificatiestudie van de stichting Brainport en de verbinding vanuit Brainport naar de
maatschappelijke opgaven, waarin ook de 21 gemeentes nadrukkelijk verbonden zijn.

De voorzitter doet een ronde langs de portefeuillehouders om hun opmerkingen/input op te
halen voor het Jaarplan Brainport 2026.

o Opmerking over de integraliteit van Jaarplan Brainport Development met de brede
Human Capital agenda, gericht ook op de verbinding met de arbeidsmarktregio. De vraag
is hoe integraal deze is bijvoorbeeld met het kijken naar onbenut talent op de makt te
laten komen. Meerdere deelnemers van het poho zijn ook actief in de
arbeidsmarktregio's Met de Brainport Academy o.a. gewerkt aan een structuur om om
voor het ondereel opleiden mee te bewegen met de vragen van de markt. Hierop wordt
intensief samengewerkt door Brainport met arbeidsmarktregio's.

¢ Opmerking over de macro economische ontwikkelingen en de cycli in de chipproductie of
er gesproken kan worden met het rijk over investeringen van Defensie wanneer er een
dip is in de chipsector. Hierover wordt actief geschakeld.

o Erwerd opgemerkt dat het uniek was dat 43 bedrijven mee het betalen aan het Brainport
Partnerfonds. Om funding hiervoor succesvol te laten zijn is het komende kwartaal van
belang.

Conclusie: de MRE reactienota wordt vastgesteld door het Poho en als input gedeeld met
Brainport Development. De voorzitter doet de oproep aan de portefeuillehouders om in hun
gesprekken met bedrijven het Brainport Partnerfonds onder de aandacht te brengen.

3 Mededelingen

Bespreking:

e Toekenning van middelen voor projecten van Regiodeal loopt voorspoedig. Laatste
project wordt in DB MRE oktober toegekend. Vraag om het volgende poho op een locatie
van een Regiodeal-project te houden.

o Voor het Stimuleringsfonds is de tender geopend tot 1 oktober. Ook gaat het
stimuleringsfonds andere poho’s langs om deze te informeren. De vraag om het
volgende komende Poho weer een project voor toelichting uit te nodigen. Ook kwam de
oproep om ambassadeur te zijn van het stimuleringsfonds zodat deze optimaal benut kan
worden.

e Het leisure ontwikkelfonds zal als beslispunt terugkomen na een onderzoek naar de
behoefte van de partners. Dit vindt nu plaats

e Bij voorzieningen is het sociaal domein ook aangehaakt om dit op een goede manier
verder te brengen. De druk ligt hier vooral op uitvoeren. De vervolgaanpak hiervan komt
terug in het komende poho. Voor nu is het doel de afspraken rondom
onderwijshuisvesting uit te werken voor het komende BO-Brainport in in november.

e Provincie doet melding over het uitgebracht rapport van Brabant Advies over Regionale
Meerwaarde (irt werklocaties) dat ter behandeling voor ligt in Provinciale Staten. Vanuit
de provincie zal dit rapport worden gedeeld Opmerking over portefeuillehouder economie
uit Eersel die zijn functie heeft neergelegd. De Provincie geeft aan een GS-dossier te
starten tot om de Uitvoeringsagenda Werklocaties voor de hele regio verbindend te
verklaren. Felicitaties voor de wethouder uit Oirschot met de toekomstige functie als
burgemeester.
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4 Actualisatie MIRT-onderzoek

Toelichting:

Afspraak uit convenant Beethoven is om het MIRT-onderzoek uit 2020 in 2025 te
actualiseren. Dit moet leiden tot een ontwikkelpad en Rijk-Regio afspraken over de
schaalsprong van onze regio. Het eindproduct bestaat uit het onderzoeksrapport deel A
(analyse, die meer dient als bijlage), deel B (hoofdkeuzes en ontwikkelpaden) en een
afsprakenset. Het onderzoeksrapport is in concept gereed. De afsprakenset wordt
vormgegeven op basis van input vanuit de verschillende partners. De regionale inzet wordt
komende weken bepaald mede op basis van de input van de poho’s. Na de MRE Poho’s (tot
1 oktober) gaat het MIRT-onderzoek naar de Rijk-Regio-besluitvorming dat moet leiden tot
een besluit op het BO MIRT op 5 november.

Bespreking:

Studie A en B:

o Zorg over een goede evenwichtige ontwikkeling van werklocaties over de hele regio,
waarbij Brainport Oost als belangrijke ontwikkeling wordt genoemd voor de brede
economie in de regio;

o Hierop aanvullend de boodschap om ontwikkelingen in het MIRT vanuit de andere
onderdelen (oa groen-blauw-mobiliteit) te combineren met ontwikkeling werklocaties en
specifiek hier de uitdaging rondom Brainport-Oost faciliteren;

¢ In het stuk (studie en afsprakenset) moet steviger worden ingegaan op de ontwikkeling
van aantal banen en de hieruit voortvloeiende strategische opgave op ruimte voor
werklocaties. Graag in verschillende passages duidelijk maken dat opgaven werken en
werkterreinen zeer groot is en daarmee met wonen de basis vormt voor verdere
afspraken.

e Blauw-groene structuren zijn meegenomen, zit ook grote opgave op water. Dit mag meer
nadruk krijgen, waarbij de De Run en Eindhoven-West als voorbeeld worden genoemd.

e Stedenbaanconcept is meer dan alleen wonen, terwijl in de afsprakenset alleen over
wonen gesproken wordt. Hier ook aandacht voor belang voor de ontwikkeling van
werklocaties, de campus- en onderwijsomgevingen.

e Technische check of het volgende mogelijk is: Het beter definiéren van het gebied C
(Regionale knoop Eersel), met de strekking dat naast Eersel ook de hoofkernen Reusel,
Bladel, Hapert en Bergeijk en de dorpen Knegsel, Wintelre, Steensel en Riethoven wordt
bedoeld en dat in deelgebied E alleen de overige kernen vallen. Graag zowel op de
kaarten als in de tekst aanpassen.

Afsprakenset:

o Toegevoegd dient te worden voor het onderdeel Voorzieningen om hier de afspraken
duidelijk te herbevestigen die zijn gemaakt in het Beethoven convenant en de
afsprakenlijst Bestuurlijke Overleggen Leefomgeving.

o Hardere afspraak en stevigere taal over aantal banen, enorme opgave op ruimte voor
werklocaties (inclusief de opgave met hoeveel meters er moeten komen voor
werklocaties).

o Specifiek in de afspraken terug laten komen dat er aanvullende afspraken met Rijk nodig
zijn om belangrijke gebiedsontwikkelingen rondom werken tot stand te laten komen, met
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als belangrijke prioriteit Brainport-Oost. Het komen tot een sluitende
GREX (grondexploitatie) is een grote uitdaging. Hierbij ook van
belang om opgaven in breder perspectief goed te combineren (ontsluiting, mobiliteit,
groen-blauw).

5 Overdrachtsdocument MRE

Toelichting:

Er wordt gewerkt aan een overdrachtsdocument voor de nieuwe raden als mede input voor
een nieuw samenwerkingsakkoord. Het overdrachtsdocument wordt ook in het DB
vastgesteld en in het poho besproken. Bijgevoegd treft u de input vanuit het Programma
Economie, dat besproken en aangevuld is vanuit het AO Economie. Hierna wordt het
ingevoegd in het integrale overdrachtsdocument.

Bespreking:
e Geen opmerkingen

Conclusie:
o Document is vastgesteld

6 Ingekomen stukken en mededelingen

o Opmerking over de contextschets of dit document nuttig is voor het poho Economie.
Conclusie dat deze voor het poho Economie niet meegestuurd hoeft te worden.

7 Rondvraag en sluiting

e Geen vragen of mededelingen
o Vergadering is gesloten

Volgende vergadering(en):
o Extra digitaal poho: 22 okt 25 van 14:00-15:00 uur via Teams

Actielijst

Actie Actiehouder Status

8 Voortgang werklocaties
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Op het onderdeel Grootschalige locaties wordt een toelichting
gegeven door werkgroeptrekker Jody Broeders. Hij geeft aan dat het
onderwerp met de nodige omzichtigheid moet worden aangepakt, vanwege mogelijk
politieke gevoeligheid in raden

van betreffende gemeenten. Een eerlijke verdeling van de opgave blijft wel een belangrijk
uitgangspunt. Vanwege de politieke gevoeligheid zou mogelijk vertraging kunnen
optreden op dit onderdeel.
Het onderwerp Regionale meerwaarde bestaat uit twee stappen: 1. de zeef (0.b.v. SBI-
codes) en 2. de afweging op regionale meerwaarde. Hoe scherper de zeef wordt
afgesteld, hoe minder ‘afweegbare’ casussen zullen overblijven en hoe minder vaak dus
ook het beoordelingsinstrument voor regionale meerwaarde hoeft te worden gehanteerd.
Ambtelijk wordt geadviseerd de zeef zo scherp mogelijk af te stellen, omdat dit juridisch
beter te borgen is dan het afwegingskader voor regionale meerwaarde. Dit betekent wel
dat het onderscheid tussen bestaande bedrijvigheid en nieuwvestigers niet te maken zal
zijn op SBI-codes. Daarvoor moet mogelijk een aparte clausule worden opgenomen. Het
poho gaat akkoord met de ambtelijke denklijn om de zeef scherp af te stellen. Voor de
beoordeling van casussen waarbij regionale meerwaarde moet worden afgewogen, ziet
het poho een rol voor zichzelf weggelegd.
Bij het onderdeel Intensivering is ervoor gekozen om een externe onderzoeksopdracht uit
te zetten, vanwege de specifieke kennis die nodig is. Daarvoor is bureau Ginder in de
arm genomen, waarbij de kosten worden betaald uit werkbudget van Team Economie
MRE. Ginder heeft in de offerte aangegeven eind oktober hun werk te kunnen opleveren,
waarbij de focus niet zozeer zal liggen op het specifieke streefpercentage voor
intensivering, maar vooral ook op de vraag wat nodig is om ook daadwerkelijk tot
realisatie van de intensiveringsopgave te komen.
De werkgroep Monitoring is nog maar een enkele keer bijeengeweest. Deze opdracht is
pas later aan de lijst met prioritaire opdrachten toegevoegd. Daarom had deze werkgroep
nog niet eerder een opdracht voor zichzelf geformuleerd. Vaststelling van de
geformuleerde opdracht vormt dan het vertrekpunt voor deze werkgroep. Het voorstel is
om de opdracht van het onderdeel monitoring op te delen in drie onderdelen:
e Monitoring van de programmeringstabellen voor de verschillende werkmilieus
(tabellen)
¢ Monitoring van de voortgang van de benoemde acties in de uitvoeringsagenda
o Kwalitatieve monitoring van de toekomstbestendigheid van werklocaties
Vanwege de late toevoeging van deze opdracht, zal de oplevering van het resultaat van
deze werkgroep niet op de Omgevingsdag van december 2025 kunnen plaatsvinden. Het
poho stemt in met de geformuleerde opdracht.
De werkgroep Uitgifteprotocol heeft enkele bestaande uitgifteprotocollen als uitgangspunt
genomen om te komen tot een universele basis voor een uitgifteprotocol wat in de hele
regio toepasbaar zou moeten zijn. Hiervoor wordt ook nadrukkelijk afstemming gezocht
met de werkgroep Regionale meerwaarde.

Het organogram met de afstemmingsstructuur wordt voor kennisgeving aangenomen.
Gevraagd wordt om ook de bemensing van de werkgroepen in het organogram op te
nemen.



