
 

GW/-1 

 

  

Procedurevoorstel verlengen termijn kandidaatstelling leden Dagelijks Bestuur 

 

 

 

Vergadering Algemeen Bestuur 

d.d. 14 oktober 2026 

PROCEDUREVOORSTEL BIJ VASTSTELLING AGENDA 

Aan het Algemeen Bestuur, 

 

Op de agenda van de vergadering van uw bestuur staat onder agendapunt 5 het voorstel ‘benoemen 

leden Dagelijks Bestuur’. Drie kandidaten hebben binnen de gestelde termijn kenbaar gemaakt 

belangstelling te hebben voor de twee vacante posities van lid van het Dagelijks Bestuur in deze  

nieuwe zittingstermijn.   

 

Op 9 oktober jl. heeft één van de kandidaten, burgemeester Greet Buter, echter aan het Dagelijks 

Bestuur laten weten zich terug te trekken als kandidaat voor de nieuwe zittingstermijn van het Dagelijks 

Bestuur. Met als reden dat ze als burgemeester van Deurne niet voor herbenoeming beschikbaar is.  

Met haar naderende vertrek in 2027 acht burgemeester Buter het daarmee niet meer opportuun om  

zich opnieuw beschikbaar te stellen voor een nieuwe termijn als DB-lid van de MRE.  

 

Procedurevoorstel  

Hiermee ontstaat een nieuwe situatie in de kandidaatstelling voor de vacante posities van lid van  

het Dagelijks Bestuur. Daarom leggen wij aan uw bestuur aan het begin van de vergadering, bij de 

vaststelling van de agenda, het procedurevoorstel voor om agendapunt 5 niet te behandelen en van  

de agenda te halen voor deze vergadering.  

 

Verlengen termijn kandidaatstelling 

Wij stellen in de plaats daarvan voor de termijn voor de kandidaatstelling te verlengen, zodat mogelijk 

ook andere kandidaten uit uw midden zich kunnen melden voor de vacante posities in het Dagelijks 

Bestuur. Het is immers voorstelbaar dat deze nieuwe situatie tot een heroverweging bij één of meerdere 

van uw leden kan leiden. Om een zorgvuldige procedure te borgen willen we daarom een nieuw voorstel 

voorleggen in de eerstvolgende vergadering van uw bestuur, gepland op 16 december a.s.  

 

Indien uw bestuur instemt met dit procedurevoorstel dan verlengen wij de termijn voor de 

kandidaatstelling tot en met vrijdag 6 november 2026. In de vergadering van het Dagelijks Bestuur  

van 9 november a.s. stellen wij dan de kandidatenlijst definitief vast. Vervolgens kan tijdig een nieuw 

voorstel aan uw bestuur worden voorgelegd, waarover u dan in de genoemde eerstvolgende 

vergadering een besluit kan nemen over de aanwijzing van de leden van het Dagelijks Bestuur.  

 

Tot die tijd zullen de huidige leden van het Dagelijks Bestuur hun functie blijven vervullen totdat in  

de opvolging is voorzien.  
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Indien uw bestuur niet instemt met dit procedurevoorstel, zal dit agendapunt worden behandeld zoals 

oorspronkelijk geagendeerd, met inachtneming van de terugtrekking van de kandidatuur van AB-lid 

Greet Buter. 

 

Eindhoven, 9 oktober 2026 

 

Het Dagelijks Bestuur van de Metropoolregio Eindhoven, 

 

de secretaris, de voorzitter, 

G.A.G.H. Wouters. J.R.V.A. Dijsselbloem.  
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Het Algemeen Bestuur van de Metropoolregio Eindhoven; 

gezien het voorstel van het Dagelijks Bestuur d.d. 9 oktober 2026 

B E S L U I T  

1. Het voorstel ‘benoemen leden Dagelijks Bestuur’ onder agendapunt 5 niet te behandelen en  

van de agenda te halen.  

 

2. De termijn voor de kandidaatstelling voor de vacante posities van lid van het dagelijks bestuur te 

verlengen tot en met 6 november 2026, waarna een nieuw voorstel voor aanwijzing van de 

leden van het Dagelijks Bestuur wordt voorgelegd in de eerstvolgende vergadering van het 

Algemeen Bestuur d.d. 16 december 2026.  

Eindhoven, 14 oktober 2026 

Het Algemeen Bestuur, 

de voorzitter, de secretaris, 

 


